DIRECTION JURIDIQUE
JURISTE DROIT PRIVE EN ALTERNANCE
FICHE DE POSTE N°S.5.1.2

Statut : Alternant
Rattachement hiérarchique : Directeur juridique
Entité Employeur au sein de I"UES : GIE PariSeine

Missions et responsabilités principales :

Au sein de la Direction Juridique composée de 4 personnes :
- Un.e Directeur.trice Juridique
- Un.elJuriste
- Un.e Gestionnaire marchés
- Un.e alternant.e en droit public

L’alternant.e pourra mettre en application les enseignements théoriques qu’il/elle aura regu en participant aux
activités de soutien, de contrdle et de conseil, principalement en droit des sociétés, droit des assurances pour le
compte du GIE PariSeine et de ses membres.

L’alternant.e sera a ce titre amené.e a assister I’équipe et pourra notamment participer aux missions suivantes :

En matiére de droit des sociétés :

e  Participer avec le Directeur juridique au suivi de la conformité du groupe PariSeine en matiere de droit
des sociétés, et notamment en :
o Participant a la réalisation des formalités aupres du guichet unique (publication des comptes,
mise a jour des kbis et statuts, ...)
o Suivant la conformité administrative de I’ensemble des membres du groupe PariSeine
o Mettant en place des outils de suivi et de planification,
o Suivant la mise en ceuvre des actions décidées par les instances des structures concernées.

En matiére de droit des assurances :

e  Participer avec le Directeur juridique au suivi du traitement des sinistres aupres des assureurs de
PariSeine (état d’avancement, déclarations de sinistres, ...)

e  Participer avec le Directeur juridique aux audits assurantiels et au renouvellement des contrats
d’assurance en fonction des besoins et orientations.

e Mettre a jour les tableaux de suivi des dossiers en cours.

L'alternant.e participera également plus ponctuellement en fonction des besoins aux missions en lien avec
I’ensemble des sujets juridiques abordés au sein de la Direction juridique (droit de la commande publique, suivi
des contentieux, suivi RGPD/déontologie/cartographie des risques, ...)

L'ensemble des actions conduites améneront l'alternant.e a collaborer avec I'ensemble des directions
opérationnelles et a intégrer |'utilisation des outils bureautiques propres a la direction (parapheur électronique,
outils IA notamment).



Ces missions ne sont pas exclusives et pourront évoluer en fonction des besoins de la société.

DéCliSoP :
PariSeine est engagée dans une démarche climat et solidarité (la DéCliSoP) et est certifiée ISO 9001-14001.

L’alternant.e est acteur.trice de la DéCIiSoP. Il/elle contribue aux processus relevant de son activité, veille a leur
bonne exécution. Il/elle travaille en s’attachant a respecter, au quotidien et dans la conduite de ses activités, les
engagements de la DéCliSoP de PariSeine.

Qualités et profil :

En cours de formation universitaire en Droit, Economie, Gestion avec idéalement une spécialisation en Droit
privé — MASTER 2 ou MASTER 1

Intérét pour les questions juridiques liées a I'aménagement et au fonctionnement d’une ville durable et inclusive.

Rigoureux.se, structuré.e et organisé.e, vous appréciez apprendre au sein d’une équipe motivée et attentive au
travail collaboratif.

Doté.e d’'une grande curiosité intellectuelle, vous souhaitez développer vos compétences juridiques dans le
contexte de I'immobilier et de I'aménagement urbain.

Bonne qualité rédactionnelle impérative.

Compétences clés

- Etre orienté vers Paction : Accepter les nouvelles opportunités et les défis complexes avec énergie,
enthousiasme et sens de I'urgence.

- Maitriser les relations interpersonnelles : Interagir avec aisance et franchise au sein de groupes
d’interlocuteurs variés.

- Etre orienté client : Développer des liens solides avec les clients et fournir des solutions orientées client.

- Coopérer : Développer des partenariats et collaborer avec les autres personnes afin d’atteindre des
objectifs communs.

- Etrerésilient : Rebondir aprés un échec et faire face a Iadversité lorsque la situation est difficile.

- Apprendre avec agilité: Face a de nouveaux problemes, apprendre de maniére active par
I’expérimentation, en utilisant les réussites et les échecs comme sources d’enseignements.

- Gérer la complexité: Réussir a traiter de gros volumes d'informations complexes et parfois
contradictoires afin de résoudre efficacement les problémes

Lieu de travail : Siége social de PariSeine



