SOCIETE. ENVIRONNEMENT

| ES ENGAGEMENTS
AU COEUR DU PROJET
DENTREPRISE

Engagements societaux et environnementaux structurent

@ desormais les processus quotidiens de PariSeine : tel est le
rOle de son nouveau systeme de management qualite et —
environnement (SMOE). o iras

Certification

Le principe « damélioration continue » constitue l'un de ses

orincipaux piliers. _parig eine —
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UNE ENTREPRISE ETHIQUE ET
EFFICIENTE

Les 17 objectifs de
developpement durable (ODD)
etablis par les Nations Unies en
2015 structurent auvjourdhui les
4 enjeux de la strategie de
Pariseine.

OEUVRER POUR UNE VILLE
SOLIDAIRE, INCLUSIVE ET

S’ENGAGER POUR LA METTRE LINTERET GENERAL
PROTECTION DE LA PLANETE AU COEUR DE SES PROJETS

BIENVEILLANTE

PariSeine trouve une responsabilite
particuliere dans linvention d'un
modele de ville plus durable :
transition vers la neutralite carbone,
developpement des mobilités douces
et decarbonees, preservation de la
biodiversite, adaptation au
changement climatique. Tous ces
objectifs sont au coeur de ses
engagements.
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Par son histoire et sa forme méme,
PariSeine place l'interét genéral au
coeur de son ADN. Entreprise
ouverte sur la societe et alliee de la
puissance publique, elle décline cet
enjeu aussi bien dans sa
gouvernance que dans
ses partenariats et sa
communication.

Sante, bien-&tre, solidarite et
lutte contre I'exclusion : par ses
projets et par les lieux gu’elle
gere, PariSeine ambitionne de
donner corps a des espaces
urbains plus humains, respectueux

des personnes, et ne laissant
personne au bord du chemin.

Parce que PariSeine est une
entreprise engagee, elle se doit

d'étre exemplaire. Elle applique les

objectifs de développement
durable a son fonctionnement

interne : bien-étre et competences
des collaborateurs, lutte contre les

inegalites, deontologie.




MANAGEMENT CARBONE :
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RISEINE

AT LA
DIFFERENCE

Espaces publics, construction, immobilier :
en réeponse a lurgence climatique, le bian
carbone devient loutil de pilotage deploye

sur tous les projets de ParisSeine.

Ce parti pris constitue "le point original,
fort et exemplaire' de la demarche de
PariSeine, souligne le bureau de contrdle
Bureau Veritas Certification.

DES PROJETS DE
PARISEINE PILOTES
PAR LE BILAN
CARBONE

e S PROJET SITE TOUR Eieees
~ " CREDIT: GUSTAFSON PORTER + BOWMAN
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-VALUE,
CERTIFIE

PariSeine a ete certifiee ISO 9001 et ISO 14001
Ces deux certifications, pour lesquelles elle fait
'objet dune evaluation annuelle, portent sur la
qualite et lenvironnement.

A la suite de ces etapes, PariSeine a ete evaluee
ISO 26000 fin 2021 par un bureau de controle
independant. Son score superieur a 3 confirme
'ambition de ses engagements societaux et
environnementaux.

Enfin, PariSeine est devenue la 97eme
entreprises francgaises a avoir obotenu lexigeant
enregistrement europeen EMAS.

FR-000097



Réalisée en 2021

RESPONSABILITE
SOCIALE E S
ENVIRONNEMENTALE

ENVIRONNEMENT

Portant sur lensemble des engagements LOYAUTE DES PRATIQUES

sociauxet environnementaux de PariSeine,

'evaluation ISO 26000 a ete effectuee RELATIONS ET CONDITIONS

oar un bureau de contréle indépendant : o TRAVAL COMMUNAUTES ET

Bureau Veritas Certification. DEVELOPPEMERT

PariSeine a obtenu une Nnote superieure a DROITS DE LHOMME

3/5 sur chacune des sept 'questions QUESTIONS RELATIVES AUX
CONSOMMATEURS

centrales' qui composent levaluation.
GOUVERNANCE



Nos engagements sociaux et Ariane Bouleau
eﬂViPOﬂﬂemeﬂtaU X serve nt Directrice Générale de PariSeine
desormais de boussole &
toutes les directions et toutes
les Tiliales de Pariseine.

C'est cette structuration qui est
aujourdhui reconnue par les
standards internationaux les
plus rigoureux en la matiere




CONTACT
PRESSE

_":_ RETROUVER [ES
ﬁ ENGAGEMENTS
DE PARISEINE

Sophie MILLOT . | .
DIRECTRICE DE LA COMMUNICATION —Pari1 weine—

sophie milot@pariseine fr
06 23 80 49 50



https://pariseine.fr/nos-engagements/
https://pariseine.fr/nos-engagements/

